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Le Conservatoire national des arts et métiers (Le Cnam) Leader de Ia formation

est un établissement public d’enseignement supérieur

et de recherche placé sous la tutelle du ministére chargé professionnelle supérieure
de I'Enseignement supérieur, de la Recherche

et de I'lnnovation. Fondé en 1794 dans le but © Des diplémes reconnus

de perfectionner I'industrie nationale, son objectif © Des enseignants professionnels

est « d'éclairer I'ignorance qui ne connait pas et la pauvreté © Des modalités de formations souples
qui n'a pas les moyens de connaitre », selon les propres ® Un accompagnement de votre parcours

termes de son fondateur, '’Abbé Grégoire.

Le Cham q, La diffusion de la

aujourd’hui, La formation tout au La recherche culture scientifique
T long de la vie technologique et et technique, via ses

prlnCIpaIement (du bac a bac+8) I'innovation bibliothéques et son

musée

trois missions

Docet omnes ubique, il enseigne a tous et partout.

C'est la devise du Conservatoire national des arts et métiers. C'est-a-dire de donner a chaque individu, quels que
soient son age, son origine sociale, son bagage antérieur ou son lieu de résidence, les moyens de réussir son projet
professionnel et personnel. En fait, la possibilité de progresser, de s’émanciper davantage voire de se réinventer.

Afin d’accompagner la transformation des compétences et des métiers, de donner a chaque citoyen les clés pour devenir
acteur de son parcours professionnel et de fournir des solutions adaptées aux enjeux économiques et sociaux de chaque
bassin d’emploi, le Chnam propose des formations en ligne ou en présentiel, en proximité (14 antennes Cnam en région
Nouvelle-Aquitaine).

Notre offre est composée de plusieurs centaines de certifications afin de répondre aux attentes de chacun.

Le Cham en Nouvelle-Aquitaine

2582 105 102 +500 14

éléves inscrit Parcours Blocs Modules différents Campus répartis en
dont 2053 actifs de formation de compétences ala carte Nouvelle-Aquitaine

(salariés, indépendants
ou demandeurs d’emploi)
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Formations pour adultes

Avec le Cham, je suis devenu ...

... etvous ?

Ingénieur cybersécurité

Nicolas a travaillé 20 ans en tant que négociateur immobilier avant de se réorienter
vers sa passion : I'informatique.

Il a obtenu successivement un titre d’analytse programmeur, une licence puis un titre d’ingénieur
en cybersécurité ; métier qu'il exerce au sein d’'une ESN.

Agent immobilier
Julien a travaillé 8 ans en tant que conseiller commercial avant de créer son agence.

Il a obtenu son titre de Responsable d'opérations immobiliéres auprés de I'école spécialisée
du Cnam, I'lCH (Institut de droit et d’économie appliqués a I'immobilier).

Assistante RH
Laura a travaillé 12 ans en tant que gestionnaire de paie et souhaitait évoluer dans sa carriere.

Elle a pu compléter ses compétences en Ressources Humaines en validant le certificant
d’asssistante RH qui lui a permis de rejoindre le service formation d’'une entreprise industrielle.

Technicien bureau d’études BIM
Paul a travaillé 5 ans en tant que technicien BTP dans un bureau d'études.

Grace a son CPF, il a pu financer son bloc de compétences « Manager un projet de batiment
ou de travaux publics en processus numérique collaboratif (BIM) » et se spécialiser en Building
Information Modeling.

Psychologue du travail
Aprés I'obtention de sa licence générale en psychologie, Jade a choisi de poursuivre ses études.

En obtenant le titre de Psychologue du travail, elle exerce aujourd’hui dans un cabinet d’expertise
en tant qu'intervenante en prévention des risques professionnels.

Pourquoi vous former au Cham ?

[] Je souhaite maintenir mes compétences pour rester performant
dans mon emploi

[] Jai 'ambition de progresser dans ma vie professionnelle
[] Jenvisage une reconversion
[] Je dois acquérir de nouvelles compétences pour (re)trouver un emploi

Vous avez coché au moins une de ces cases ? Bienvenue au Cnam !




Formations pour adultes

Notre offre de formation

Avec le Cham Nouvelle-Aquitaine, les actifs peuvent développer des compétences
a leur propre rythme que ce soit pour élargir ses responsabilités professionnelles,

Des solutions
au service
de votre projet

s'insérer dans I'emploi, négocier un tournant de carriere, changer de métier
ou viser une promotion interne.

De nombreux domaines d’activité :

Accompagnement
social
et professionnel

Batiment
et Travaux Publics

Comptabilité,
gestion et paie

Formation

Immobilier

Management
et organisation

Ressources
humaines

Transition
écologique

Agroalimentaire

Commerce, vente
et marketing

Droit des affaires,
droit social

Economie Sociale
et Solidaire (ESS)

Industrie,
mécanique,
automatisme,
matériaux

Psychologie

Santé et solidarité

Assurance

Communication
et langues

Electronique,
énergie
et électricité

Génie
des procédés
Chimie

Informatique
et numérique

QSE, santé et
sécurité au travail

Tourisme



Formations pour adultes

Notre offre de formation

Par la formation
Vous validez des modules capitalisables jusqu’a pouvoir
les valoriser dans un dipldme complet

Obtenir une
certification
duCnam

Par la VAE

La Validation des Acquis de I'Expérience vous permet de
transformer votre expérience professionnelle en dipléme.

Un diplome au Cnam
C'est un ensemble de briques élémentaires qui
sont associées. Chaque module est affecté a
une valeur en crédits (en général 4 ou 6 crédits)
qui représentent 'unité de mesure du travail a
fournir par I'éléve.

Les crédits sont acquis aprés une évaluation
| o sanctionnée par une note égale ou supérieure

a la moyenne (10/20) par UE. Les crédits acquis

sont capitalisables dans le cadre des diplomes

et certificats. Par exemple, il faut cumuler 120

crédits pour obtenir un Bac +2, 180 crédits pour

un Bac +3, etc.

L'unité d’enseignement (UE)
Une unité d’enseignement est une formation courte (20 a 80 heures)
qui vous permet d'acquérir des compétences ciblées et d’enrichir votre CV.

L'Unité d’Activité (UA)
Stage, expérience professionnelle.... Ces unités permettent de valoriser en crédits la mise en
ceuvre, en entreprise, de compétences apprises en formation.

Le bloc de compétences

Les blocs de compétences sont des formations concues pour attester
de la maitrise d’'une compétence nécessaire a I'exercice d’'une activité
professionnelle et transférable a plusieurs métiers.

Quelle certification choisir ?
[1Je souhaite obtenir un dipléme ou un certificat
...etvous? [[]Je souhaite suivre un module/UE 2 la carte pour développer des connaissances

[1Je souhaite acquérir une nouvelle compétence certifiée




Formations pour adultes

Des modalités de formation adaptées aux actifs

A chacun son rythme !

L'ensemble des parcours sont constitués de briques élémentaires accessibles a
I'unité. Cela signifie qu'on peut se lancer dans un projet de formation a petite
échelle, soit pour acquérir une seule compétence soit pour se tester dans

la reprise d'études avant d’aller plus loin.

Au fur et a mesure de la validation d’unités d’enseignement

ou d'activité, a son rythme et a la carte, on capitalise des éléments
de certification jusqu’a pouvoir faire valoir la validation d’un parcours
complet.

A chacun sa modalité de formation !

Nos formations mixtes et a distance Nos formations en soirée
Pour faciliter I'acces a la formation, le Chnam propose Les formations en soirée et le samedi matin du Cnam sont
des parcours de formation a distance via Internet. particuliéerement adaptées aux salariés.

Cette modalité vous permet une grande souplesse

dans le choix des moments et des lieux d’apprentissage.
Le Cnam est numéro 1 du classement Le Point-Statista
pour la formation a distance !

Les cours ont lieu le soir en semaine (généralement entre
18h-18h30 et 21h-21h30) et le samedi matin dans les
centres d’enseignement du Cnam Nouvelle-Aquitaine

ou chez ses partenaires, vous permettant de concilier

Il est également tout a fait possible de choisir de mixer reprise d’études et vie professionnelle.

cours en présentiel et cours a distance, vous laissant

la liberté d’'organiser au mieux votre temps de travail :

ce sont nos formations mixtes.

Quelle modalité choisir ?

[] Des cours du soir en présentiel me permettre de poursuivre mon activité
professionnelle

..etvous? [] Des cours a distance pour me former ol et quand je veux

[ Un mix de cours du soir et de cours a distance (modalité mixte)

[] Des cours en journée pour aller plus vite

Raccourcir son parcours

VAPP VES

La validation des acquis professionnels et personnels La validation des études supérieures (VES)

(VAPP) vous permet d’étre dispensé des prérequis vous permet d’obtenir, en totalité ou en partie un dipléme,
nécessaires a I'entrée en formation. par reconnaissance des études suivies en France

ou a I'étranger.
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Formations pour adultes

Notre offre d’accompagnement

Les rendez-vous pour affiner votre projet

Les conseillers du Cnam Nouvelle-Aquitaine vous accompagnent
individuellement dans votre réflexion sur votre projet professionnel, vous
aident a construire le parcours de formation adapté a vos attentes et a vos
contraintes. lls vous conseillent également pour optimiser le financement
de votre formation ! lls sont a votre écoute tout au long de votre formation.

Prenez rendez-vous en ligne !

Prenez RDV avec un conseiller formation gratuitement.
lIs vous permettront d'étudier votre projet de formation.

Vous inscrire

Il est possible de s'inscrire au Cnam a tout moment de I'année,
vous démarrez les cours a la rentrée la plus proche.

Rendez-vous sur notre site internet pour vous inscrire en ligne ou contactez
directement nos conseillers formation au 05 57 59 23 00.

Calendrrer 2025/24

Les cours sont répartis sur deux semestres :
©® 1° semestre : du 9 octobre 2023 au 23 février 2024

© 2°semestre : du 19 février au 15 juin 2024

Des réunions d'information relatives a la validation des acquis (VAE, VAPP) sont organisées tout au long de
I'année dans nos centres d’enseignement.




Formations pour adultes
Tarifs des formations

Tarifs appliqués a partir du 1* juin 2023

Hors cursus spécialisés, voir ci-apres.

1 Financement par un tiers*

-50%
Financement entreprise (UE, blocs) : 20 € / heure Financement Pole Emploi :28<€Z 10 € / heure

Crédits ECTS | Nombre d’heures Crédits ECTS | Nombre d’heures Prix
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*entreprises, OPCO ...

2 Financement avec votre CPF

Tarif avec votre CPF : 10 € / heure
Crédits ECTS | Nombre d’heures

TARIF UNIQUE**

** 3 l'exception de la VAE et des formations spécialisées (INTEC, ICH).

3 Co-financement par le Conseil Régional

- 20%

Reste a charge individuel : 26 € / ECTS Reste a charge individuel : 26<€ 20,80 € / ECTS
Crédits ECTS | Nombre d’heures | Prix

r3

SALARIE
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Formations pour adultes
Tarifs des formations

Tarifs des cursus spécialisés

Appliqués a partir du 1* juin 2023

Cnam ICH

8 Institut de Droit et d’Economie appliqués a I'lmmobilier . o
Financement par un tiers
Salarié kel
a Pole Emploi

Unité )
d’'enseignement (UE) Nombre d’heures

3 ects 26 500 € 250 €
6 ects 51 1 000 € 500 €
8 ects 69 1000 € 500 €
Unité d’activité (UA) 450 € 225 €
Cnam Intec

% Institut National des Techniques Economiques et Comptables

Intitulé Modalités

DL - Cours a distance en ligne avec 28h de webconférences

DT - Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences
DCG TEC111 a

TEC123 interactifs de jour (DJ) ou du soir (DS)
CS - Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences + 69h de cours
présentiel
DL - Cours a distance en ligne avec 28h de webconférences
DT - Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences
Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences + 72h de cours a distance
CELE interactifs de jour (DJ) ou du soir (DS)
TEC211 a
TEC218 CS - Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences + 69h de cours

présentiel

DA - TEC217 Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences + aide

personalisée

DSCG 1™ année
DSCG 2" année

Présentiel a Poitiers

Présentiel a Poitiers

Autres formations spécialisées

Cours a distance imprimés et en ligne avec 28h de webconférences + 72h de cours a distance

1 Financement par un tiers*

Financement
avec CPF

Prix

400 €
800 €
800 €
360 €

Financement
par un tiers*

1

Prix
420 €
480 €

620 €

780 €

440 €
500 €

670 €
840 €

620 €

6762€
5138 €

Financement
avec CPF

e ot 2 Ple Emple

UA2B30 : Test d'anglais 65 € 65 €
UA2B40 : Test d'anglais 65 € 65 €
Licence professionnelle : Guide Conférencier 7 000 € 4000 €

“entreprises, OPCO...

65 €
65 €
4000 €

Financement
individuel

3

Prix

2

250 €
500 €
500 €
225 €

Financement
individuel

Prix
240 €
290 €

450 €

570 €

260 €
310 €

500 €
620 €

420 €

3I88 1€
2569 €

Financement
individuel

3

Prix

65 €
65 €
4000 €



Formations pour adultes

Tarifs des actions de validation des aquis

VAE, VAPP & VES
Appliqués a partir du 1* juin 2023

VAE : Validation des Acquis de

Financement Financement
| Expenence 1 Financement par un tiers” 2 avec CPF nd
Code Cnam Libellé de la prestation Salarié Lislulusany Prix Prix
d’ emp|0| (DE)

Accompagnement post recevablllte a I'élaboration du

RVAEPA ; 1250 € 1250€ 1250 €
dossier - standard
Financement
-_ - DOSSible - © - -
Conseil Régional®
RVAEPE @cjzci;npagnement a la préparation a I'entretien avec 250 € 250 € 250 €
Entretien post jury gratuit Conseil Régional® gratuit gratuit

VAPP : Validation des Acquis

Personnels et Professionnels I ——
avec CPF ndividuel
Code Cnam Libellé de la prestation Salarié I?emanfieur Prix Prix
d’emploi (DE)

RVAP85 Validation des acquis personnels et professionnels 500 € non pris en charge nocnhgrrlgseen 250 €

VES : Validation des Etudes

ari : PG Financement Financement
Supériures
Code Cnam Libellé de la prestation Salarié I?emanfieur Prix Prix
d’emploi (DE)
RVESO1  Validation des études supérieures 210€ non pris en charge non pris en 100 €

charge

(1) Financement possible par : entreprises, OPCO, Transition Professionnelle, Plan de développement des compétences...

(2) Remboursement possible par Péle Emploi si votre projet VAE a été validé par votre conseiller Pole Emploi (sur présentation des factures et d'un
justificatif de présence au jury).

(3) Le Conseil Régional peut financer I'accompagnement des candidats domiciliés sur le territoire de Nouvelle-Aquitaine sous certaines conditions.
Contactez le Point Régional Conseil VAE (PRC)le plus proche de chez vous au 05 57 57 55 66.
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Formations pour adultes

Financements

Découvrez les Si vous identifiez les bons dispositifs de financement, adaptés a votre projet, vous
ouvez optimiser sa prise en charge pour réduire votre participation personnelle.
financements p Pa ° e e Pers
Cette derniere peut étre comprise entre O et 100 % du colt de la formation en
auxquels VOous fonction des démarches que vous engagerez et de votre situation professionnelle

avez droit ! (salarié, demandeur d’emploi...).

Votre projet : obtenir un diplome
Je souhaite :

" » Obtenir une certification ou un bloc de compétences

VOUS etes enregistré au Répertoire National des Certifications
salarié ? Professionnelles ou au répertoire spécifique pour

évoluer ou sécuriser mon parcours professionnel.

» Valider des acquis de l'expérience.

© Je peux : bénéficier d'un financement via le CPF
(Compte Personnel de Formation).

Votre projet : développer une compétence
Je souhaite :

» Acquérir des compétences me permettant une adaptation et une
capacité a mieux occuper mon poste de travail.

» Développer des compétences me permettant d’obtenir une
évolution professionnelle au sein ou en dehors de I'entreprise.

» Valider mes acquis de I'expérience.

© Je peux : bénéficier d'un financement via le Plan de
développement de compétences de mon entreprise.

Votre projet : changer de métier
Je souhaite :

» Obtenir une certification reconnue et enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles ou au
répertoire spécifique dans le but de changer de métier ou de profession ou de bénéficier d’'une promotion sociale ou
professionnelle.

© Je peux : bénéficier d’'un financement via la Reconversion ou Promotion par 'Alternance (Pro-A).
Je souhaite :

» Suivre une formation certifiante enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles ou au
répertoire spécifique pour changer de métier ou de profession.

© Je peux : bénéficier d'un financement via le CPF - Projet de transition professionnelle.

15



Formations pour adultes

Financements

Votre projet : obtenir un diplome
Je souhaite :

Vous étes » Obtenir une certification ou un bloc de compétences
enregistré au Répertoire National des Certifications
Professionnelles ou au répertoire spécifique pour

demandeur

) Hile , , . .
d empIOI Q évoluer ou sécuriser mon parcours professionnel.

» Valider des acquis de I'expérience.

© Je peux : bénéficier d'un financement via le CPF
(Compte Personnel de Formation).

Votre projet : développer une compétence
Je souhaite :

» Suivre quelques UE (unités d'enseignement) - post jury VAE (validation des aquis de I'expérience) lorsque la
certification visée n'a été que partiellement validée.

» Suivre une formation déterminante pour ma reprise d’emploi et non couverte par les achats de formation de Péle
Emploi, a condition que la démarche soit cohérente avec mon projet personnalisé d’acces a I'emploi (PPAE).

© Je peux : bénéficier d'un financement via I'AIF - Aide individuelle a la formation.

Profitez de l'aide au financement de la Région
Nouvelle-Aquitaine

Vous étes Si aucun dispositif de financement de vos frais de formation n’a
salarié ou pu étre mobilisé, la Région Nouvelle-Aquitaine soutient votre
projet individuel d’élévation de compétences et de promotion
demandeur sociale en cofinancant votre parcours.

d’emploi ?

[ » Nouvélle-
Aquitaine

Réalisez une simulation financiére

Pour connaitre le colt de votre formation, allez sur le site
internet du Cnam Nouvelle-Aquitaine :

www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Sélectionnez vos formations dans le panier, planifiez votre
projet et effectuez vos simulations de financement.




FORMATIONS
EN ALTERNANCE



Formations en alternance

La formation des jeunes en alternance

Poursuivez vos études supérieures en alternance !
Vous vous demandez si vous allez continuer vos études ou travailler ?

Faites les deux grace a l'alternance. L'alternance est une modalité de formation
trés prisée dans I'enseignement supérieur : c'est la voie royale pour décrocher
un dipléme et un premier emploi.

L'alternance est le meilleur compromis
entre poursuivre ses études et travailler

Poursuivre vos études en alternance c’est gagner en indépendance
financiére, puisque vous percevez un salaire pour le travail que vous
réalisez.

© Augmenter votre niveau de qualification par un dipléme plus
élevé qui vous permettra d'accéder a des métiers plus intéressants.

© Prendre le temps de découvrir un métier, de tester, de confirmer
votre ambition en vous mettant en situation.

© Vivre de nouvelles expériences de vie étudiante, faire partie
d’'une communauté.

© Vous donner le temps de gagner en autonomie, en maturité.

o . Le Cnam est un grand établissement d’enseignement supérieur, crée en 1794,
Bénéficiez de la qui compte plus de 800 000 diplémés ! Chaque année, au niveau national, plus
fOI’CG d’un réseau de 52.000 personnes,se forment avec le Cham. En Nouvelle-Aquitaine, le Cnam

accueille chaque année plus de 800 alternants !

Obtenez un diplome reconnu et recherché
par les entreprises

Tous les diplémes délivrés par le Cham sont reconnus au
niveau national et international. lls appartiennent a deux
univers :

© Le LMD pour Licence Master Doctorat, correspondant
au systéme européen d’enseignement supérieur.

) Le RNCP pour Répertoire National des Certifications
Professionnelles, des dipldmes et des titres a finalité
professionnelle.

Dans les deux cas, la valeur du dipldme est garantie par
I'Etat.



Formations en alternance

Maﬁ

Apprenez autrement !

Vous allez aimer changer de méthode pédagogique,
étre dans le concret, le terrain.

Les enseignants du Cnam, sont pour moitié des
enseignants universitaires et pour I'autre moitié des
professionnels du métier auquel vous vous préparez.
Cette répartition vous assure une formation a la fois
théorique et professionnalisante, et des compétences
en adéquation avec les évolutions des besoins des
entreprises.

Des modalités de formation innovantes
et attractives :

Vous travaillerez a partir de cas pratiques, vous vous
placerez en mode projet, bénéficierez des classes
inversées ou encore des serious game... et vous mettrez
en pratique vos nouvelles compétences dans votre
entreprise d’accueil. Le Cnam étant précurseur dans
I'utilisation du numérique pour la formation, vous
bénéficierez des meilleurs outils.

Parlons d’argent !

L'alternance est une voie de formation gratuite et rémunérée.

© Gratuite, cela signifie que le Cnam ne facture aucun frais d'inscription ni de
scolarité.

©@ Rémunérée, cela signifie que vous étes payé. Vous étes embauché par une
entreprise qui vous rémunére en fonction de votre age et de la durée de votre
formation.

Moins de 18 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans 26 ans et plus

é;D 1% année 27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC g

-é soit 471,74 € soit 751,30 € soit 926,02 € soit 1 747,20 € s
c o :
"% § ¢ année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC U
% ° soit 681,41 € soit 891,07 € soit 1 065,80 € soit 1 747,20 € %
5 £ E
§ § 3¢ année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC £
I3 soit 960,96 € soit 1 170,62 € soit 1 362,82 € soit 1 747,20 € $
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Formations en alternance

La formation des jeunes en alternance

Grace a votre expérience en alternance, a I'entrée dans la vie active,
vous gagnerez plus qu’un débutant. Vous progresserez plus vite dans
votre carriére.

Le Cnam est présent dans 230 villes en France et sur 14 campus
en Nouvelle-Aquitaine. Choisir une école de proximité, c’est moins
de frais d’hébergement et de déplacements.

Vous allez réussir avec le Cham !

© Le taux de réussite moyen aux diplémes est de 80% et proche de 100%
avec une année supplémentaire.

© Le taux d'insertion dans I'emploi ou en poursuite d'études est |3 aussi
excellent.

© Le taux de satisfaction des entreprises est de 87%.

Grace a l'alternance et a sa pédagogie développée par I'équipe enseignante,
vous allez commencer sans stress votre insertion professionnelle.

Travailler en entreprise va vous faire marir, développer votre autonomie,

va vous permettre de développer une discipline de travail.

Grace au dispositif de pédagogie de la réussite déployé par le Cnam,
vous serez fier de votre réussite et allez vous préparer un avenir serein.

Voyager !

Certaines de nos formations comprennent un séjour
international. Lalternance peut aussi étre I'occasion
de voyager pour découvrir de nouvelles cultures

et de nouvelles facons de travailler.

Le Bureau des éléves (BDE)

Se former en alternance c’est aussi rejoindre une
communauté d’apprentis qui participent et organisent
des activités, des événements sportifs, humanitaires,
engagés.

Le Cnam est aux cotés des associations pour concrétiser
leurs projets.



Formations en alternance

Y

Et ce n'est pas tout !

Outils numériques, ressources documentaires, Moocs,

accompagnement et financement de vos projets... AN !
bag prol -@- Le saviez-vous ?

Au-dela de votre parcours de formation, le Cnam vous
propose un panel d'outils innovants pour aller plus loin : Des passerelles entre les formations et des poursuites
d’études sont possibles : vous pouvez tout d'abord
suivre une licence puis poursuivre vers un titre, un
master ou un dipléme d’ingénieur.

© Environnement Numérique de Formation (ENF) :
fonds documentaires et logiciels en ligne.

O Acceés a des ressources : moocs du Cnam, modules de
formation a distance ...

Et si je n'ai pas d’entreprise ?

Nous vous encourageons a chercher votre entreprise
d’'accueil dés que vous envisagez d'intégrer
une formation du Cnam en alternance.

Si vous éprouvez des difficultés a trouver, un conseiller
dédié, qui sera votre interlocuteur privilégié,
vous accompagnera de maniére personnalisée.

Il vous aidera a travailler votre CV, vous proposer

de participer a des ateliers de recherche d'entreprise.
Il pourra également vous mettre en relation avec nos
entreprises partenaires.

é/fmg?//ﬂye&

« Le Cnam a été un tremplin pour moi, mon année de licence m’'a permis de
gagner en autonomie et en organisation notamment avec les cours dispensés
par des professionnels. »

Brice, Licence et Titre RNCP niveau 6 Responsable en gestion obtenu en 2019

« Grace a cette formation j'ai pu reprendre ma vie en main ! »

Marion, Licence générale Gestion des organisations, obtenue en 2020
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Diplomes et cerﬁ"ﬁmts

Nos diplomes et certificats

Du Bac+1 au Bac+5, vous pouvez obtenir des dipldmes reconnus par I'Etat (licences, dipldmes d'ingénieurs), enregistrés au
Répertoire national des certifications professionnelles (Titre de niveau 5 a 7) ou propres au Cnam (certificats de compétence,
certificats professionnels).

De nombreuses possibilités de passerelles existent, vous permettant
de progresser a votre rythme !

Niveau de
qualification

Niveau 8
Bac +8

Niveau 7
Bac +5

Niveau 6
Bac +3

Niveau 5
Bac +2

Niveau 4
Bac

Crédits
ECTS

480

300

180

120

60

Doctorat

Titre
d’ingénieur

Master

Licence

Licence .
Professionnelle

Certificat de
spécialisation

RNCP
Niveau 7

RNCP Certificat de
Niveau 6 | compétences

Certificat
RNCP professionnel

Niveau 5
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Accompagnement social et professionnel

% Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Certificat . o . , . . . .

. Chargé d’information, d’accueil et d’orientation Niveau Bac +2 CP2900A
professionnel
Titre RNCP Chargé d’accompagnement social et professionnel Bac +2 CRNO100A

% Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie | Code

Coordinateur de projet
en insertion sociale Niort, Marmande Bac +2 Bac+3 | LP11001A
et professionnelle

Licence
professionnelle

Agroalimentaire

+Iz Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie | Code
Licence Agroalimentaire : qualité et | g\ 0o Bac+2 | Bac+3 |LP10804A
professionnelle sécurité des aliments

e Tl

Assurance

Y Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie | Code
Licence Conseiller, souscripteur, Bordeaux, Niort ac +2 Bac +3 | LP10001A
professionnelle gestionnaire en assurance
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Batiment et Travaux Publics

+» Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Technologie de la construction Niveau Bac +2 CP5300A
Bases scientifiques du BTP Niveau Bac +2 CP5400A
DAO et BIM, Maquette numérique du batiment (BIM) | Niveau Bac +2 CP5500A
Certificat professionnel
Conduite de chantier BTP Niveau Bac +2 CP5607A
Bureau d'études BTP Niveau Bac +2 CP5707A
Bureau d’études parcours Génie civil Niveau Bac +2 CP5710A
Batiment et travaux publics parcours Génie civil Bac +2 DUSO0110A
DEUST E'T'Bdmte de travaux en éco-construction parcours Bac +2 DUSO107A
Licence 3 Génie civil : Ingénierie des travaux publics Bac +3 LGO3502A
Licence générale
Licence 3 Génie civil : Ingénierie du batiment Bac +3 LGO3503A
Licence professionnelle | Management de projet et de travaux Bac +3 LP13502Z
Calcul des structures Niveau Bac +3/4 | CC10900A
Certificat de compétence
Management de projet et de travaux Niveau Bac +3/4 CC12100A
Ingénieur Batiment Bac +5 CYC8301A
Diplome d'ingénieur
Ingénieur Travaux Publics Bac +5 CYC8305A
+ Blocs de compétences
Titre Code
Bases scientifiques BTP DUS01B27
Bases pour la géotechnique LG035B14
Construction bois LGO35B36
Constructions métalliques LG035B21
Savoir manager un projet BIM LGO35B46
BTP : Béton armé et précontraint pour le technicien supérieur LG0O35B32
BTP : Constructions métalliques LGO35B72
BTP : Géotechnique pour technicien supérieur LG0O35B52
BTP : Gestion de projet et droit de la construction LGO35B18
BTP : Management et économie de la construction durable LGO35B26
BTP : Maquette numérique LG0O35B48
BTP : Matériaux de constructions LGO35B53
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Batiment et Travaux Publics

Titre Code

BTP : Outils numériques pour le dimensionnement des structures béton armé LG035B41
BTP : Préparation et gestion de chantier LG035B28
BTP : Prescription et chiffrage de la construction LG0O35B16
BTP : sciences des matériaux et résistance des matériaux LGO35B12
BTP et énergie : Electricité du batiment et smart building LG0O35B19
BTP et énergie : physique du batiment thermique, acoustique, éclairage pour technicien supérieur LGO35B13
BTP et énergie : thermique et acoustique du batiment LG0O35B29
BTP et énergie : thermique et enveloppe du batiment LGO35B73
Bureau d'études - Génie civil DUSO1B3A
Conduite de chantier BTP DUS01B47
Construction - BTP LGO35B58
Environnement professionnel DUS01B57
Gérer un projet de batiment ou TP CYC83B20
Manager équipe pluridisciplinaire BTP CYC83B10
Manager un projet de batiment ou de travaux publics en processus numérique collaboratif (BIM) CYC83B30
Matériaux de construction LGO35B79
Méthodes des éléments finis (BTP) LG0O35B71
Outils mathématiques, thermique, acoustique et mécanique des fluides LGO35B33
Projet d'organisation de chantier (BTP) LGO35B78
Technologie de chantier LGO35B38
Technologie de la construction DUS01B17
Topographie LG035B22
Transition numérique dans la construction MR121B13
+» Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie | Code
Erigg;ns?oil:\gﬁ;eﬁ;r?e Assistante d'architecte Limoges Bac Bac +1 | DIE7500A
DEUST Conduite de chantier Limoges Bac Bac +2 | DUS0107C
Licence générale &?;ifiwg;y;lnBl\ljliclﬂzﬁng (BIM) Limoges Bac +2 Bac +3 | LGO3507B
Licence professionnelle| Génie Civil Agencement bois | Dax Bac +2 Bac +3 | LP13506B
Dipléome d'ingénieur :'Zﬁirt;ii(leighizp éco- Limoges Bac +2/3 | Bac +5 |[ING6500A

26



Commerce, vente et marketing

Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Certificat professionnel | Attaché commercial Niveau Bac +2 CP3200A
Diplome d'établissement | Assistant de gestion commercial Bac +2 DETO200A-1
Commerce et développement international Bac +3 LGO3602A
Licence générale
Commerce, vente et marketing Bac +3 LGO3606A
Certificat de compétence E-marketing Niveau Bac +3/4 CC11000A
Certificat de compétence et e-commerce
Communication entreprises, marques et produits Niveau Bac +3/4 CC9800A
=/ Blocs de compétences
Intitulé Code
Exploitati-on des données quantitatives et qualitatives dans le cadre d'une stratégie de développement LGO36C12
commercial
Marketing digital et e-commerce LG036C16
Actions de veille stratégique en situation de développement commercial international LG036C22
Exploitation de données LG036C26
Expression et communication LG036C32
Décrypter I'environnement économique et commercial dans un monde globalisé LG036C42
Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle LG036C56
Utilisation de techniques et d'outils de gestion LG036C72
Pratiques de management en situation de développement d'affaires a l'international LG036C82
Méthodes en marketing/vente LG036C86
Communication marketing omnicale LP138B42
ﬁ Formations en alternance
Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie | Code
Licence générale ﬁ(z;rrget?giaelt développement Bordeaux et Vayres Bac +2 Bac +3 | LGO3602A-A
Licence générale Commerce, vente et marketing | Dax Bac +2 Bac +3 | LGO3606A-A
Master Marketing Digital Dax Bac +3 Bac+5 | MR11801A
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Communication et langues

Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Certificat de compétence | Communication entreprises, marques et produits Niveau Bac +3/4 CC9800A
~
&4 Blocs de compétences
Intitulé Code
Analyser et exposer oralement ou par écrit un contexte scientifique ou technique dans le cadre d'un projet | LP145B30
[ 3 y [ ] [ ]
Comptabilité, gestion, paie
Formations pour adultes
Type Titre Niveau de sortie Code
Assistant comptable Niveau Bac +2 CP0200A
Assistant administratif Niveau Bac +2 CP3700A
Certificat professionnel
Assistant PME/PMI Niveau Bac +2 CPO600A
Fondamentaux de la paie Niveau Bac +2 CP6300A
Assistant de gestion comptable Bac +2 DETO200A-3
Assistant de gestion PME/PMI Bac +2 DETO200A-2
Diplome d'établissement
Assistant de gestion administratif Bac +2 DET0200A-4
Dipléme de Gestion et de Comptabilité (DGC) Bac +3 DGCO100A
Licence générale Comptabilité, controle et audit (CCA) Bac +3 LGO3607A
Gestionnaire de paie Niveau Bac +3/4 CC11600A
Certificat de compétence
Controle de gestion Niveau Bac +3/4 | CC1000A
Diplome d'établissement | Responsable en gestion Bac +4 DIE9200A
Titre RNCP Responsable comptable Bac +4 CRNO400A
Audit et controéle légal des comptes Niveau Bac +4/5 CS0600A
‘Normes.comptables internationales Comptabilité Niveau Bac +4/5 CSO800A
. internationale
Certificat de - — —
spécialisation Ges.‘uor? comptable et financiére des collectivités Niveau Bac +4/5 CS1000A
territoriales
Sscs;lliczg)des associations (comptabilité, droit et Niveau Bac +4/5 CS1200A
Diplome d'Etat %gl&ge Supérieur de Comptabilité et de Gestion Bac +5 DSGC100A
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Comptabilité, gestion, paie

Blocs de compétences

Intitulé Code
Fiscalité et stratégie fiscale des entreprises LG036C17
Finance et diagnostic financier LG036C27
Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle LG036C57
Controle de gestion et prise de décision en entreprise LG036C77
Consolidation des sociétés - Comptabilité des groupes d'entreprises LG036C87
Outils et techniques de gestion financiére MR107BA2
Formations en alternance
Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code
Diplome d'Etat g%'g’gi;?opnézg‘sjég‘; Comptabilité | pitiers Bac+3 |Bac+5 | DSGC100A-A
Droit des affaires, droit social
% Formations pour adultes
Type Titre Niveau de sortie Code
Certificat professionnel | Les bases du droit Niveau Bac +2 CP6600A
Droit appliqué a I'entreprise spécialité Droit social Bac +3 LGO3604A-1
Licence générale
Droit appliqué a I'entreprise spécialité Droit affaires Bac +3 LGO3604A-2
Droit des affaires Niveau Bac +3/4 | CCO200A
Certificat de compétence
Conseil en droit social appliqué a I'entreprise Niveau Bac +3/4 CCO0300A
7 Blocs de compétences
Intitulé Code
Comprendre et appliquer les régles du droit de la protection sociale en entreprise LG036C14
Analyse juridique dans un cadre de relation contractuelle LG036C21
Action en responsabilité juridique au sein d'une organisation professionnelle LG036C54
gr?tr:\eppr;ai::re et appliquer les régles du droit du travail dans les relations individuelles et collectives en LGO36C74
Appliquer les méthodes et utiliser les outils juridiques LG036C84
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Economie Sociale et Solidaire (ESS)

224 Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie | Code
Gestion des associations .
Certificat de (comptabilité, droit et fiscalité) Niveau Bac +4/5 | CS1200A
spécialisation i i 6 i i idai
p I'nnovatl.ons so‘C|aIes : eco_r)o’mle soaa_le et solidaire, Niveau Bac +4/5 CS2600A
économie plurielle et société de service
Executive Master Strate'g'les, terr.|t0|res‘ et pI’OJet.S mpovants Bac +5 REMCS26
dans I'Economie Sociale et Solidaire
v °
8422 Formations en alternance
Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code
Llcence. Mar’@gemen't d une entrepn:c,e . Niort Bac +2 Bac +3 LP11903A
professionnelle de I'Economie Sociale et Solidaire
(v ”
824 Blocs de compétences
Titre Code
Action et communication pour I'économie sociale et solidaire MR114B42

rgie, électrici

## Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Licence générale Licence 3 : Electronique et systémes Bac +3 LGO3902A
Licence professionnelle Ijlcer)ce': 3 : Coordnzateur tec’hnqu_Je pour Bac +3 LP14501A
I'optimisation des énergies électriques renouvelables
- z

1% Blocs de compétences
Titre Code
Initiation au traitement du signal analogique/numérique et aux communications numériques LGO39B72
Semi-conducteurs pour I'électronique analogique et composants numériques programmables LG039B82
Outils numériques de la communication LP145B10
Conception et dimensionnement d'une installation basse tension LP145B20
Analyser et exposer oralement ou par écrit un contexte scientifique ou technique dans le cadre d'un

. LP145B30
projet
Dimensionner, concevoir une installation de conversion d'énergie électrique LP145B40
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% Blocs de compétences

Titre Code
Coordonner la réalisation d'un projet en relation avec les acteurs de l'industrie LP145B50
Production et transport d'énergie électrique LP145B60
Economie des réseaux électriques LP145B70
Coordination technique LP145B80
# Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code
‘I;irccz)efzcs:gonne”e gziifilcjl:sffaires pour les installations Niort Bac +2 Bac +3 LP14901A
e el | e Secrave S O | pogenye | Bacez | Baced | LP14500A

< Formations pour adultes

ﬂ l Jhl. A i

“-,

Type Titre Niveau de sortie Code
Licence générale Formation et travail Bac +3 LGO4101A
Chargé d'ingénierie de formation et de certification Niveau Bac +3/4 CC15900A
Certificat de compétence iﬁ?&;ﬁ:@it animateur de séquences pédagogiques Niveau Bac +3/4 CC13100A
Titre RNCP Responsable de projets de formation Bac +4 CPN9800A
< Blocs de compétences
Titre Code
Analyser le travail en vue de concevoir des projets de formation, de développement des compétences,
de certification CPN98B10
Concevoir, gérer et piloter des projets (actions, dispositifs, parcours) de formation et de certification CPN98B20
Superviser l'ingénierie pédagogique des modules de formation multimodale CPN98B30
Accompagner les personnes dans leur parcours de formation et de transition professionnelle CPN98B40
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Génie des procédés, chimie

Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code

Traitement et gestion des eaux : production-

Certificat de compétence ..
assainissement

Niveau Bac +3/4 CC4200A

mmobilie

Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie Code
Licence générale Licence 3 : Gestion immobiliere Bac +3 LGO3610A
Master Montage d'opérations immobilieres Bac +5 MR13201A

Blocs de compétences

Intitulé Code

Fondamentaux juridiques des activités immobilieres LGO36C4A
Transaction immobiliére LGO36C6A
Gestion immobiliére LGO36C7A
Pilotage de travaux immobiliers LGO36C8A
Aspects économiques, financiers et organisationnels des activités immobilieres MR132B10
Enjeux urbains, environnementaux et patrimoniaux des activités immobilieres MR132B20
Cadre technique et juridique des travaux immobiliers MR132B30
Spécialisation Promotion Immobiliere MR132B41
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Industrie - Automatisme - Mécanique - Matériaux

@ Formations pour adultes

N

Type Titre Niveau de sortie Code
Licence générale Licence 3 Sciences pour l'ingénieur : Mécanique Bac +3 LGO3406A
Ingemeun_’Automa‘uque et robotique spécialité Bac +5 CYC8101A
Automatique
o o IngemeurAutomahque et robotique spécialité Bac +5 CYC8102A
Dipléome d'ingénieur Mécatronique
Ingénieur Génie Industriel Bac +5 ING1302A
Ingénieur Mécanique spécialité Structure Bac +5 CYC9403A
% Formations en alternance
Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code
Licence Conception et Amélioration de Chatellerault
. Processus et Procédés Industriels : " Bac +2 Bac +3 LPO9003A
professionnelle S et Poitiers
Process de fabrication
Licence Conception et Amélioration de
. Processus et Procédés Industriels : | Bergerac Bac +2 Bac +3 LPO9002A
professionnelle -
Lean Manufacturing
Dipléome d'ingénieur Ingénieur Génie Industriel Chétellerault Bac +2/3 | Bac +5 ING1301A
Dipléme d'ingénieur Ingenlleur Geénie des matériaux Angouléme Bac +2/3 | Bac +5 ING3700A
pour I'emballage
Dipléme d'ingénieur | Ingénieur Mécatronique Angouléme Bac +2/3 |Bac+5 |ING5800A
et Poitiers
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Informatique et Numérique

Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie | Code
Tec,h.mgen. de malntelnanFe,mlcro reseaux et internet Niveau Bac +2 CPO400A
spécialisation cybersécurité des PME

. . Technicien développement applications informatiques | Niveau Bac +2 CP1600A

Certificat professionnel
Programmeur d'applications mobiles Niveau Bac +2 CP4800A
Développeur web junior Niveau Bac +2 CP6500A

DEUST Technicien Développement, Sécurité et Exploitation Bac +2 DUSO501A
L!cencg 3 Systémes et réseaux - Sécurité Bac 43 LGO2501A-1
virtualisation

. o Licence 3 : Informatique générale et cybersécurité Bac +3 LG02501A-2

Licence générale
Licence 3 : Développement objet et Web Bac +3 LG02501A-3
Licence 3 : Sécurité des systémes d'information Bac +3 LG02501A-4

Licence professionnelle Chef (.je I?FOJet Développement, Securité et Bac +3 LP15700A
Exploitation
Administrateurs de machines en réseaux Niveau Bac +3/4 | CCO400A
Analyste Cloud Niveau Bac +3/4 | CC15700A

Certificat de compétence
Analyste en cybersécurité Niveau Bac +3/4 | CC13800A
Maitrise d'ouvrage des systémes d'information Niveau Bac +3/4 | CC1500A
C(?ncepteur en a\\rchltecture informatique parcours Bac +4 DET1301A
Réseaux et systemes
Concept‘eur en archltectyr‘e informatique : Ingénierie Bac +4 DET1302A-1

L L des Systémes et des Logiciels (AISL)
Diplome d'établissement c o > - ovete
Igncepteqr en architecture informatique : Systémes Bac +4 DET1302A-2
d'information (ISI)
Concep’teur. e,n architecture informatique : Bac +4 DET1303A
Cybersécurité
Audit des systémes d'information Niveau Bac +4/5 | CS2100A
Délégué a la protection des données (DPO/CIL) Niveau Bac +4/5 | CS5200A

Certificat de Analyste de données massives Niveau Bac +4/5 | CS5900A

spécialisation - — — —

Innovations territoriales, Politiques numériques et Niveau Bac +4/5 | CS6100A
Open Data
Intelligence Artificielle Niveau Bac +4/5 | CS9700A
Arc.h!tecture et ingénierie des systémes et des Bac +5 CYC9101A
logiciels (AISL)

L . Informatique, réseaux, systémes et multimédia (IRSM) | Bac +5 CYC9104A

Dipléome d'ingénieur
Informatique : Systémes d'information (SI) Bac +5 CYC9105A
Cybersécurité Bac +5 CYC9106A
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Blocs de compétences

Intitulé Code
Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire LG025B11
Concevoir et réaliser l'architecture applicative d'un systéme d'information LG025B21
Génie logiciel LG025B31
Formations en alternance
Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code
Diplome de . o
spécialisation Développement et exploitation | \; ¢ Bac Bac+1 | DIE7600A
. de parcs informatiques

professionnelle

Informatique et Jeux Vidéo Angouléme Bac Bac +3 LG02503A
Licence générale -

Développeurweb back-end | 55 o Bac+2 |Bac+3 |LG02500B

& front-end

pecniedr Informatiaue et Angouléme Bac +2/3 |Bac+5 | ING6200A
Dipléme d'ingénieur Ineénieur Biz Data &

ngénieur Big Data .

Intelligence Artificielle (I1A) Niort Bac +2/3 | Bac +5 ING7100A
% °
:4: Formations pour adultes
Type Titre Niveau de sortie | Code
Licence générale Licence 3 : Gestion des organisations Bac +3 LGO3601A

Management environnemental Niveau Bac +3/4 | CC3600A
Certificat de compétence
Management opérationnel Niveau Bac +3/4 | CCO600A

35



Management & Organisation

. Blocs de compétences

Titre Code

Analyse juridique dans un cadre de relation contractuelle LG036C21
Mettre en oeuvre les méthodes de communication dans un contexte de relations d'affaires LG036C31
Mobiliser les outils et les méthodes de I'organisation dans le cadre d'une démarche de projet LG036C41
Management organisationnel et humain LG036C81

£ Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée Sortie Code

Gestion des organisations Marmande Bac +2 Bac +3 LGO3601A-A

Licence générale Gestion des organisations

. - Cognac Bac +2 Bac +3 LGO3601A-A
appliquée aux spiritueux
Licence Manggement d'une entreprise
. de I'Economie Sociale et Niort Bac +2 Bac +3 LP11903A

professionnelle Solidaire
Psychologie

¥ Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie | Code
Licence générale Travail, clinique du travail et psychologie Bac +3 LGO4103A
Titre RNCP Psychologue du travail Bac +5 CPN7400A
%) Blocs de compétences

Intitulé Code
Introduction a la psychologie CPN74B10
Psychologie du travail et clinique du travail CPN74B20
Module de professionnalisation : Soutenir les collectifs de travail CPN74B30
Module de professionnalisation : Intervenir sur/dans les organisations CPN74B40
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QSE & Sécurité au travail

Formations pour adultes

Type

Titre

Niveau de sortie

Code

Certificat de compétence

Management environnemental

Niveau Bac +3/4

CC3600A

4. Formations pour adultes

4

Type Titre Niveau de sortie | Code
Certificat professionnel | Fondamentaux de la paie Niveau Bac +2 CP6300A
Licence générale Gestion des Ressources Humaines Bac +3 LGO3605A

Assistant ressources humaines Niveau Bac +3/4 | CC4100A
Certificat de compétence

Chargé de développement RH Niveau Bac +3/4 | CC10000A
Titre RNCP Responsable Ressources Humaines Bac +4 CPNO400A
4 Blocs de compétences
Intitulé Code
Gérer les processus RH et les data RH LG036C25
Positionnement professionnel LG036C45
Action en responsabilité RH LG036C55
Participer a I'élaboration et la mise en oeuvre de la stratégie RH CPNO04B10
Gestion opérationnelle des Ressources Humaines CPNO04B20
Déploiement en situation professionnelle de deux politiques RH CPNO04B30
Conseil en gestion des emplois et developpement des compétences CPNO04B40
¢ Formations en alternance
Type Lieu(x) Entrée | Sortie Code
Licence générale Gestion des Ressources Humaines | Niort Bac+2 | Bac+3 LGO3605A-A
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Santé & Solid

% DIPLOMES

Type Titre Niveau de sortie | Code

Certificat de compétence | Assistant aux projets et parcours de vie Bac +3/4 CC15800A

Gestion des établissements sanitaires et médico-

. Bac +5 MR12401A
sociaux

Master

©. Formations en alternance

Type Titre Lieu(x) Entrée | Sortie Code

Begles/Talence, Cognac,
Dax ou Poitiers

Licence

professionnelle Bac +2 Bac +3 LP13901A

Chef de projet touristique

4, Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie | Code

Licence professionnelle | Guide conférencier Bac +3 LP10700A

Transition écologique

4. Formations pour adultes

Type Titre Niveau de sortie | Code

Les transitions écologiques dans les pratiques Bac +3 LP10700A

Certificat de compétence .
professionnelles
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