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Responsable pédagogique et innovation

Responsable pédagogie et innovation (F/H)

Devenir collaborateur au Cnam Nouvelle-Aquitaine, c'est croire et participer a ’égalité des
chances, en accompagnant les initiatives des individus (jeunes en alternance comme adultes en
formations a distance) souhaitant se former pour progresser, changer de métier ou mettre leur
emploi en adéquation avec leurs valeurs.

Le Cnam Nouvelle-Aquitaine recrute un.e Responsable pédagogie et innovation F/H en CDL. Le poste
est 4 pouvoir au sein de notre établissement de Bégles (33 - proche Bordeaux, tram et Gare Saint-Jean).
Des déplacements réguliers sont & prévoir sur votre territoire (véhicule de service ou train).

Finalité du poste

Piloter la mise en ceuvre et ’évolution des formations HTT, Temps de travail, sur mesure, VAE et
alternance en garantissant la qualité des processus et des scénarios pédagogiques. Initier et
accompagner les innovations pédagogiques tout en veillant au respect des référentiels et &
I'amélioration continue des formations. Participer au comité de direction et contribuer au
développement stratégique de I’établissement.

Vos principales missions

Vous étes rattaché(e) hiérarchiquement au Directeur Régional du Cnam Nouvelle Aquitaine et aurez pour
principales missions :

1. Management des ressources humaines

) Encadrer et animer une équipe de personnels permanents (17 personnes au total :
Coordonnateurs pédagogiques, Ingénieurs pédagogiques, Responsables scientifiques et
Responsables formation-VAE) répartis sur 'ensemble du territoire Nouvelle-Aquitaine et co-
manager jusqu’a 600 vacataires;

) Recruter, former et accompagner la montée en compétences des collaborateurs;

) Animer des réunions d'équipe et assurer le suivi d'activité;

) Veiller al'optimisation de l'organisation du travail.

2. Pilotage de la production pédagogique

)  Planifier et coordonner les formations HTT, Temps de travail, sur mesure, VAE et alternance;;

) Assurer la qualité des prestations et la conformité avec les exigences réglementaires (label
Cnam, référentiel Qualiopi) ;

) Mettre en place des outils de suivi et reporting (tableaux de bord).
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3. Qualité et amélioration continue

) Superviser et garantir la qualité des formations;;

) Accompagner l'exploitation des évaluations qualité et déployer des démarches d’amélioration
continue;

)  Organiser et animer les conseils de perfectionnement.

4. Innovation pédagogique

) Assurer une veille sur les innovations pédagogiques et technologiques;;

) Expérimenter de nouveaux dispositifs de formation (FOAD, hybride, digital learning) ;
) Intégrer 'intelligence artificielle dans les pratiques pédagogiques.

5. Gestion des habilitations et conformités

) Superviser le renouvellement des habilitations et accéder aux audits d’habilitation CTI ;
Y Veiller a la conformité des formations aux référentiels nationaux.

6. Participation au Comité de direction et développement stratégique

)  Contribuer a la réflexion stratégique du Cnam Nouvelle-Aquitaine;;

) Proposer des axes de développement et de nouveaux dispositifs pédagogiques ;
) Représenter ’établissement auprées des partenaires et institutions.

Vos facteurs de réussite

Vous avez envie de contribuer 4 une mission d’intérét général au sein d’une équipe engagée au service
d’une égalité des chances, valeur cardinale du Cnam. Pour cela:

) Vous avez une expérience confirmée en management d’équipe (17 collaborateurs dont des
cadres) et faites preuve de leadership et de bienveillance;

) Vousjustifiez d’une expérience significative en pédagogique et en pilotage de formation;

) Vous maitrisez les référentiels de formation, de qualité et des normes réglementaires (Cnam,
Qualiopi) ;

) Vous maitrisez les outils numériques et les innovations pédagogiques (FOAD, digital learning,
ludopédagogie...) ;

) Vous étes aI’aise dans la conduite du changement et la gestion de projets;;

) Vous savez travailler en réseau et animer des partenariats.

Les avantages proposés

Vous pourrez bénéficier :

De la mutuelle d’entreprise (prise en charge & 50%)

Des titres-restaurant d’une valeur de 8 € (prise en charge & 50%)

De la prise en charge des titres de transport (prise en charge 4 50%)

D’une journée de télétravail hebdomadaire aprés 6 mois d’ancienneté

De l’acces gratuit aux formations en hors temps de travail du Cnam Nouvelle-Aquitaine

~ N NS N N

Rémunération : a partir de 40.3 K € bruts par an (2 ajuster selon profil et expérience)

Statut « cadre » (forfait annuel 216 jours, journée de solidarité incluse).
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Mieux nous connaitre

Le Conservatoire national des arts et métiers — Cnam - est un grand établissement d’enseignement
supérieur public dédié a la formation tout au long de la vie des adultes. Il est présent dans chaque
région. En Nouvelle-Aquitaine, il accueille 3500 éléeves, dans 13 établissements. Ses activités recouvrent
4 segments : la promotion sociale des actifs, ’alternance des jeunes, les formations courtes sur-mesure
pour les entreprises et la validation des acquis de I'expérience.

En rejoignant le Cnam Nouvelle-Aquitaine, vous intégrez une entreprise de 80 collaborateurs
permanents et 600 intervenants vacataires, engagés a construire la formation de demain. Vous avez
envie de vous investir dans cet environnement ? Alors n’attendez plus ! Nous serions heureux d’en
savoir davantage sur vous et votre parcours.

Envoyez votre candidature compléte (CV + lettre de motivation) a
naq_recrutement@lecnam.net.
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