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Fiche récapitulative
PST118 | Pratiques de terrain en psychologie du travail
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Programme

Ces modules de professionnalisation se situent en fin de cursus et sont destinés a mettre les connaissances théoriques et
I'expérience personnelle a I'épreuve d'un terrain et a donner une formation pratique au métier de psychologue du travail. L'analyse de
la demande, la négociation des conditions a réunir préalablement a I'enquéte ou a l'intervention seront étudiées dans le détail grace
au "suivi' des enseignants. Ce "suivi" se fera tout au long de l'intervention proprement dite.

Cette UE annuelle correspond a la fusion des deux UE semestrielles PST113 + PST114

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Acquérir une expérience du métier de psychologue du travail au cours d'une intervention réelle assortie d'un "suivi" hebdomadaire au
Cnam. Rassembler le matériel empirique devant servir de données pour le diplome.

Compétences :

Prérequis
Avoir validé les UE PST105, PST106, PST108, PSY206, PST116 (ex. PST109/110) et PST117 (ex. PST111/112). Agrément sur lettre

d'intention a envoyer au secrétariat de la chaire de Psychologie du travail avant le 10 septembre .
Voir conditions d'agrément sur le site Internet de I'équipe pédagogique de Psychologie du travail.

Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre
e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Planning

Légende:
@i Cours en présentiel
[ Cours 100% a distance

@[] Mixte: cours en présentiel et a distance

L

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.

Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

- Rapport d'intervention commentée.



Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Cette unité d'enseignement n'est valorisable que dans cette certification.

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

