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Total d'heures d'enseignement Crédits ECTS Début des cours prévu

Programme

Ces modules de professionnalisation consistent a proposer aux auditeurs de mettre a I'épreuve, pour leur propre compte, les
méthodologies d'analyse de |'expérience professionnelle. Cette étape de la formation au métier de psychologue du travail s'appuie
sur les apports théoriques dispensés dans les cours magistraux et les prolonge dans une perspective clinique et méthodologique.
L'objectif est d'initier les auditeurs a une démarche clinique d'analyse du travail sur les bases d'un travail réflexif sur I'expérience
professionnelle de chacun.

Ainsi, chaque auditeur éprouvera sur lui-méme le dispositif méthodologique de la méthode des instructions au sosie pour
redécouvrir, par un travail d'élaboration individuelle et collective, son expérience professionnelle. Il s'agira de faire I'expérience de la
difficulté a accéder a l'activité professionnelle (la sienne et celle des autres) et d'expérimenter un moyen de I'élaborer et de la
formaliser.

Cette UE annuelle correspond a la fusion des deux UE semestrielles PST109 + PST110

Objectifs : aptitudes et compétences

Compétences :

Capacité a analyser l'activité subjective de travail dans un contexte collectif.
Compréhension pratique du processus d'élaboration de I'expérience du travail

Prérequis

Avoir validé les cours de tronc commun de L1 et L2 ou en étre dispensé et avoir validé PST001, PST004, PST002 et PST003 et les
cours PST105 et PST106 de psychologie du travail et le PSY206. Agrément sur entretien. Une lettre de motivation et un CV
(récapitulant le parcours professionnel et le cursus Cnam suivi) doivent étre adressées au secrétariat de la chaire de psychologie du
travail avant le 15 septembre.

Voir conditions d'agrément dans le guide des formations en psychologie du travail sur le site Internet de I'équipe pédagogique de
Psychologie du travail.

Au plan pédagogique, il est vivement conseillé de suivre la méme année le module PST 108 : " psychologie du langage et clinique du
dialogue ".

Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning

Légende:

1A Cours en présentiel



[] Cours 100% a distance

1B [ Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
iR Bordeaux Annuel 21/11/2025 De 042.040 €
1:]] Bordeaux Annuel Prévue en 2026-2027 De 0a2.040 €
2] Bordeaux Annuel Prévue en 2027-2028 De 0a2.040 €

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :
Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.

Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

L'auditeur réalisera une analyse de contenus de son activité professionnelle selon la méthode d'analyse d' " instruction au sosie ". Ce
travail donnera lieu a un rapport écrit.

Ce travail donne lieu a une validation en contrdle continu et a la production d'un rapport écrit.

Pour information: le nom des enseignants de cette UE est consultable sur le site Internet de I'équipe pédagogique. Par ailleurs, un
enseignement équivalent a cette UE est également dispensé (sous réserve d'ouverture du stage) en formation continue sous le
méme code PST116.

Tarif
Mon employeur finance 2.040 €
Pole Emploi finance 1.020 €

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 312 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 249,60 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CPN74B30 - Bloc Psychologie : Conduire un accompagnement individuel et collectif en psychologie du travail/clinique travail
e CPN7400A - Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Avis des auditeurs


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-psychologie-conduire-un-accompagnement-individuel-et-collectif-en-psychologie-du-travail-clinique-travail,CPN74B30
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les derniéres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/PST116.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

