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Date non définie
Total d' heures d enseignement Credlts ECTS Début des cours prévu

Programme

Responsabilité pénale :

- Infraction pénales

- Irresponsabilité

- Responsabilité personnelle du dirigeant et du salarié de leur fait personnel
- Délégation de pouvoirs

- Responsabilité des personnes morales

- Responsabilité des personnes physiques

- Réle de I'Administration du Travail - procédure - Sanctions.

Les infractions pénales :

- Les infractions en matiéres d'hygiéne et de sécurité

- Le délit d'entrave

- Le travail illégal

- Les atteintes aux droits des personnes: discrimination et harcélement
- Durée du travalil, etc...

Responsabilité civile :

- Notions de responsabilités délictuelle et contractuelle

- Responsabilité des commettants du fait de leurs préposés (Conditions
- Effets - Cumul de responsabilités)

- L'abus de droit (Droits contractuels, droit de gréve)

- Obligations de sécurité de I'employeur et du salarié

- Exécution de bonne foi de I'employeur et du salarié

- Résiliation judiciaire du contrat

- Responsabilité du salarié en cas de faute lourde.

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

- Comprendre les principales notions de droit pénal et de droit civil qui s'appliquent dans la relation de travail.
- Comprendre l'articulation du droit pénal, du droit civil et du droit du travail dans le monde du travail.
- Appliquer le droit de la responsabilité civile et pénale dans une optique stratégique.

Compétences :

Capacité de maitrise des regles de droit applicables et de la documentation juridique. Analyse de cas pratiques. Elaboration de
notes et dossiers. Rédaction de contrats. Mise en place de procédures, réglements amiables ou suivi de litiges. Conseils
stratégiques.



Prérequis
Avoir le niveau du cours de Droit du travail : relations individuelles (DRS101) ou du Bases du droit du travail (DRS003) et le niveau du
cours Droit du travail : relations collectives (DRS102).

Délais d'acces
Inscription Ter semestre et annuel :
e Modalité présentiel/hybride : de juillet @ mi-octobre

e Modalité FOAD (100% a distance) : de juillet a mi-novembre
Inscription 2eme semestre :

e Modalité présentiel/hybride : de juillet @ mi-février
e Modalité FOAD (100% a distance) : de juillet a mi-mars

Planning

Légende:

i Cours en présentiel
[] Cours 100% a distance

@[] Mixte: cours en présentiel et a distance

. . . s Tarif
Centre de formation 2022/2023 Prochaine session* Modalité individuel
100% a distance Semestre 2 Date non définie 0ol De0a1.020€

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.
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Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.

Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

Examen terminal écrit.

Tarif

Mon employeur finance
Pole Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut professionnel et peuvent financer jusqu'a 100% de
votre formation.

+ Si vous étes demandeur d'emploi et que vous cotisez a AG2R La Mondiale, vous pouvez bénéficier d'un financement : 4 UE gratuites
par an.

+ Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région
Nouvelle-Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit indiqué ci-dessus et est a destination des
salariés ou demandeurs d'emploi.

Pour plus de renseignements, nous vous invitons a consulter notre guide du financement et a contacter nos conseillers pour vous



accompagner pas a pas dans vos démarches.

Cette unité d'enseignement n'est valorisable que dans cette certification.

Avis des auditeurs

Les derniéres réponses a l'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/DRS107.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

