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Accréditation
Valable jusqu'au 31/08/2029

Présentation

Cette formation, compatible avec votre activité professionnelle et ancrée dans la pratique professionnelle, vous permettra d?acquérir
une partie des compétences nécessaires pour occuper un poste opérationnel en contréle de gestion.

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d'enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Perfectionnement, élargissement des compétences.

Compétences :

Participer a la mise en place un systéme d'information de gestion

Produire et adapter un systéeme de calcul des colts aux évolutions du contexte et aux objectifs de I'organisation.
Contréler le respect des procédures par les unités opérationnelles qu?ils suivent.

Utiliser un découpage en centres de responsabilités a des fins budgétaires.

Aptitudes acquises en fin de formation :

e Comptabiliser les principales opérations d'inventaire et de comptabilité des sociétes relatives a la création, a la vieet a la
croissance des sociétés

e Ftablir et analyser les états financiers d'une entreprise de type PME-PMI (analyse statique du bilan et du compte de résultat,
analyse dynamique du tableau de financement et des flux de trésorerie, analyse des annexes d'une liasse fiscale)

e Elaborer le systtme de comptabilité de gestion de I'entreprise et savoir le faire évoluer en fonction des caractéristiques de
I'entreprise, de son contexte, de ses besoins et contraintes

e A partir de la maitrise des différentes méthodes de calculs des codts (colts complets par centres d'analyses, ABC, imputation
rationnelle des charges fixes, colts variables, colts spécifiques, colt cible, colt marginal), conseiller les dirigeants et managers
opérationnels sur les méthodes a utiliser en fonction du type de décision qu'ils ont a prendre

e Grace a la maitrises des différents outils et méthodes nécessaires a |'élaboration des budgets des ventes, d'approvisionnement
et de production (méthodes statistiques et autres pour les prévisons des ventes, modele de Wilson, Pert, Gantt, méthode du
simplexe...), contribuer avec les managers a |'élaboration des budgets opérationnels

e Encadrer, assurer le développement des compétences et évaluer une équipe en charge de la comptabilité de gestion

Prérequis

Tout public avec une maitrise des fondamentaux de la comptabilité de niveau Bac +1.

Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre
e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars


file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

Unités Obligatoires

e Comptabilité et controle de gestion Initiation | (CCG101)
e Comptabilité et controle de gestion Initiation Il (CCG102)
e Gestion comptable et financiére de I'entreprise (CFA041)

Modalités

Modalités pédagogiques

Les modalités pédagogiques sont détaillées dans chaque unité qui compose le bloc.

Modalités de validation

Pour valider ce bloc, vous devez obtenir une note minimale de 10/20 a I'ensemble des unités composant le bloc.
Modalités d'évaluation

3 examens écrits.

Tarif

Mon employeur finance
Pole Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 442 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 353,60 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Blocs de compétences

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

Possibilité de poursuivre vers la Licence professionnelle Contréle de gestion (LP12400A) hors Cnam Nouvelle-Aquitaine.

Passerelles : lien entre certifications

Ce bloc de compétence est issu de la Licence professionnelle Controle de gestion (LP12400A).

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :

e Assistant au contrdle de gestion

Chargé du contréle de gestion

Auditeur comptable et financier

Directeur des services administratifs et financiers
Chargé de trésorerie et de financement


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-initiation-i,CCG101
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-initiation-ii,CCG102
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,gestion-comptable-et-financiere-de-l-entreprise,CFA041
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

